
東京中央新ロータリークラブの皆様へ 

 

COVIT-19 感染拡大が進んでおります。当クラブの本年度例会は、オンライン例会とハ

イブリッド例会（帝国ホテル対面例会+オンライン例会）が、設計されておりますが、感染

拡大の状況を踏まえ、帝国ホテルでの例会ができない状況が生じております（8 月３日は、

オンラインのみの例会です）。加えて、8 月 24 日に設定されている夜間例会も大人数でつど

うことは、難しいと判断しています。それらを踏まえて、以下のことを考えています。 

 

「新しいモデル」を模索するなかで、以下の方針をより明確にしたします 

 

1. 魅力的なオンライン集会（例会）の設計 

⚫ エクスパンド企画：オンライン例会の卓話に関して、関連で深く学びたいもの

など、より卓話者との対話会や勉強会、懇親会などを企画します。 

（例えば対話会であれば、オンラインで夜 19；00～20；00 くらいをイメージ

しています） 

⚫ 対面とオンライン企画の明確化 

 対面でお願いしたい方は、対面日程でお願いする（状況によって、オンラインに

なってしまう場合は別企画を考えておく） 

⚫ 魅力的なオンライン企画を考える 例 オンラインイベント＆ツアー 

 

2. 少人数の対面活動の奨励 

⚫ 新人歓迎チームの設定（推薦者+２名で新人歓迎をおこなう） 

⚫ 各委員会、プロジェクトチーム、同好会（４人で会いましょう） 

⚫ （夜間）例会の少人数参加設定 ※海渡会員組織委員長より詳細連絡あります 

 

3. 参加プロジェクト型活動の推進 （同好会活動も 4 人で実施してください） 

（少人数の対面活動の奨励と連動して、クラブ内で少人数で集うことを奨励します 

例；ナタリーさんと日本文化を楽しむ会（ナタリーさんと 3 人の会員 ※毎回違っていい） 

⚫ 奉仕と親睦ともに、参加プロジェクト型（オンライン+4 人までの対面活動） 

 

【今後の方針：設定した帝国ホテルでの例会ができない場合】 

帝国ホテルでの例会が設定されてる（ハイブリッド例会）日程で、COVIT-19 感染拡大状

況により、対面例会の実施が難しいと判断される場合は、 

オンライン夜間例会に変更し、（２～３週間前に決定します） 

惣菜などの送付（帝国ホテル、もしくは会員飲食店）  

（希望者）4 人毎に集い会員飲食店などから参加（のち懇親会）とします 



 

【クラブ協議会について】 

クラブ協議会は、年６回設定 例会後に設定しており、皆さんの参加をお願いします。 

クラブ会員で自由に意見交換をする機会で、現状テーマをもって組み込んでいます。 

オンラインの場合、例会とセットで 90 分（実質 60 分程度） 

※３回目と６回目は、対面でセレモニー感を出す 

 

１回目 7 月 13 日【オンライン】 各委員長 ガバナー補佐に運営と方針を発表 

２回目 10 月 12 日【オンライン】※本年度奉仕活動の中間報告 

３回目 12 月 14 日【帝国ホテル 有】 年度決算の報告 ＆ ノミニー選出 

４回目 ２月８日【オンライン】次年度奉仕プロジェクト案の提示会 

５回目 ４月 19 日【オンライン】クラブ戦略方針 5 年後の姿（国際・増強・広報） 

６回目 6 月７日 【帝国ホテル 有】 各委員長 1 年の振り返りと引継ぎ     

 

 

大変な時期が続きますが、逆手にとって考えると、新しいつながりを構築する機会にも

なるかと思います。例えば、先日入会の新人歓迎チームは、私の独断で設定しましたが、

かえって、密度の濃い時間を新人会員、既存会員ともに過ごせました。これを何回かやっ

ても、本当に面白い、と思った次第です。みなさんで、知恵を出し合って、ロータリーを

楽しみましょう。 

 

2020 年 8 月 2 日 

 

東京中央新ロータリークラブ 会長 清宮 普美代 


